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Постановлением Правительства Удмуртской Республики 

от 29 августа 2011 года № 306 «О внесении изменений в 

постановление Правительства Удмуртской Республики 

от 12 июля 2010 года № 226 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников бюджетных, казенных 

учреждений, подведомственных Министерству социальной 

защиты населения Удмуртской Республики»

Вводится повышающий коэффициент по занимаемой

должности в размере 1,3 к должностным окладам работников,

сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов

междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за

работу с особыми категориями граждан, за почетное звание, за работу в

сельских населенных пунктах, который формирует новый

должностной оклад.



Наименование учреждения
Количество 

штатных единиц
Наименование учреждения

Количество 

штатных единиц

ЦСО с. Карсовай 7 Первомайский ЦСО 7

Глазовский ЦСО 7 Ленинский ЦСО 2

Дебесский ЦСО 0,5 Индустриальный ЦСО 6

Завьяловский ЦСО 9 Устиновский ЦСО 7

Игринский ЦСО 1 Каракулинский ЦСО 7

Центр социальной помощи 

семье и детям Первомайского 

р-на

2
Центр социальной помощи семье 

и детям Индустриал. р-на 

"Теплый дом"

2

Реабилитацио нный центр для 

детей и подростков Увинского

района

11 Центр социальной помощи семье 

и детям Октябрьского р-на

1

Киясовский

Реабилитационный центр для 

детей и подростков

11 Центр социальной помощи семье 

и детям Ленинского р-на

17

Городской социально-

реабилитационный центр для 

несовершеннолетних

87,5
Городской Центр психолого-

педагогической помощи 

населению "Берег"

1

Можгинский ЦСО 1 Малопургинский ЦСО 9

Сарапульский ЦСО                                                                              1 г. Сарапул ЦСО 10,5

Сюмсинский ЦСО 1 г. Воткинск ЦР 4

Кизнерский ЦСО 6 Центр "Семья" г.Глазов 26

Як-Бодьинский приют
6

Реабилитационный центр для 

детей и подростков г.Можга 
9

Ярский ЦСО 0,5 ИТОГО 260



Постановление Правительства 

Удмуртской Республики от 08 августа 

2011 года № 273 «О Типовом положении о 

бюджетном учреждении социального 

обслуживания «Комплексный центр 

социального обслуживания населения»



Структурные подразделения муниципальных учреждений 

социального обслуживания, в штате которых 

предусмотрены ставки педагогических работников

№ 

п/п

Наименование структурного подразделения Должности 

педагогических 

работников 

1. Отделение социальной помощи семье и детям и 

профилактики безнадзорности

социальный педагог

2. Отделение профилактики безнадзорности детей 

и подростков (с приютом)

педагог-психолог, 

воспитатель

3. Отделение реабилитации детей и подростков с 

ограниченными умственными возможностями

логопед, педагог-психолог, 

педагог дополнительного 

образования

4. Социально-реабилитационное отделение для 

граждан пожилого возраста и инвалидов (со 

стационаром и без стационара)

инструктор по труду



Приказ Министерства социальной защиты 

населения Удмуртской Республики 

от 08 сентября 2011 года № 274 «О внесении 

изменений в приказ Министерства социальной 

защиты населения Удмуртской Республики 

от 04 августа 2010 года № 155 «Об утверждении 

Порядка тарификации работников и штатного 

расписания бюджетных учреждений, 

подведомственных Министерству социальной 

защиты населения Удмуртской Республики»



Изменение формы тарификационных списков, утвержденное 

приказом Министерства социальной защиты населения 

Удмуртской Республики от 08 сентября 2011 года № 274

Должностной оклад, 

сформированный с 

учетом повышащих

коэффициентов  

междолжностных и 

внутридолжностных

различий сложности 

труда,  за почетное 

звание (гр. 14= гр. 11или

гр.13), руб.

Должностной 

оклад с учетом 

повышающего 

коэффициента за 

работу в 

сельских 

населенных 

пунктах (гр.14 х

1,25), руб.

Должностной оклад, 

сформированный с 

учетом повышающего 

коэффициента по 

занимаемой должности 

(гр.14х1,3) или 

(гр.15х1,3), руб.

Объем 

работы по 

должности 

(1; 0,75; 0,5; 

0,25)

Вид работы 

(основная 

или 

совмести-

тельство)

14 15 16 17 18

В форму тарификационных списков после должностного

оклада с учетом повышающего коэффициента за работу в сельских

населенных пунктах вводится новый показатель – должностной

оклад, сформированный с учетом повышающего

коэффициента по занимаемой должности:



Необходимо разработать и утвердить локальными 

нормативными актами:

- изменения в Положения об оплате труда соответствующих 

учреждений, в штате которых есть педагогические 

работники. (в соответствии с Постановлением 

Правительства УР от 29.08.2011 № 306);

- изменения в Приказы учреждений по тарификационным 

спискам и штатным расписаниям (в соответствии с 

приказом Минсоцзащиты от 08.09.2011№ 274);

- штатные расписания на 01 сентября 2011 года.



Ведущий специалист-эксперт отдела 

организации социального обслуживания и 

взаимодействия с территориальными органами 

Министерства социальной защиты населения 

Удмуртской Республики

Кольцова Елена Петровна

тел. 68-48-11

kep@msp.udmnet.ru



Спасибо  за внимание


